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Politika spoleCenské odpovédnosti spoleénosti Alema Lanskroun s.r.o.

Vedeni firmy Alema Lanskroun s.r.o. (dale jen ,,spole€nost*) pfijima tuto politiku jako soubor
zakladnich hodnot a pfistupu k podnikani, kterym se ¥idi pfi vykonu své podnikatelské &innosti.
Spole¢nost fadi mezi své nejdilezit&jsi ukoly zachovani dobré povésti firmy, vSech hodnot a zdsad
pfi realizaci podnikatelskych zdméri a projektti a déivéry vSech zaméstnanci.

Jeji dodrZovéni ze strany spole&nosti a jejich zaméstnanct je mordlnim zadvazkem, kterym upravuje
Jjednéni a chovani vSech zamé&stnanci vii€i spolecnosti, spolupracovnikim, dodavatelim,
odbératelim a ostatnim obchodnim partnerim a organim statni spravy.

Vztahy k zaméstnancim
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Spole¢nost zakldda vztahy k zaméstnancim na tcté k diistojnosti kazdého &lovéka.

Spole¢nost vytvaii pro praci svych zamé&stnancii p¥iznivé a bezpe&né pracovni podminky a
umoziiuje zvySovani jejich odborné trovné.

Spole¢nost zaméstndva zaméstnance na zéklad jejich zptsobilosti pro danou préci bez jakékoliv
politické, rasové, ndboZenskeé ¢i narodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék, nebo stav.
Spole¢nost diirazné odmita veskeré formy détské prace, nucené price a dalSich forem
vykofistovani.

Spolecnost zajistuje spravedlivé odméfiovani svych zaméstnancl za vykonanou praci vé. fadné
vyplaty mezd.

Spole¢nost vyZaduje, aby zamé&stnanci dbali zasad bezpedné prace, dodrzovani a fadné vyuzivani
stanovené pracovni doby.

Spole¢nost vyZaduje, aby zamé&stnanci ve vztahu k majetku spole¢nosti ¥4dné& hospodafili se
sve€fenymi prostiedky i v zajmu ochrany majetku zamé&stnavatele.

Informace, které zaméstnanci o spolednosti ziskaji pfi vykonu své price, nesmé&ji pouzivat pro
osobni zisk ani pro jiny Gcel, neZ pro ktery byly uréeny.

Spolecnost pln€ respektuje a plni poZzadavky zakona o ochran& osobnich idaji (GDPR).

Vztahy k odbérateliim — zakaznikim

»  Spole¢nost pokladd za zéklad usp&sného a trvalého obchodniho vztahu &estnost a rovnost pii
jednani s kazdym zdkaznikem.

»  Spole¢nost dba na to, aby nabizené a realizované sluzby zdkaznikiim byly na vysoké kvalitativni
Grovni a odpovidaly parametrtim a poZzadavkiim obsaZenych v platné legislativ& a v narodnich a
mezindrodnich normach nebo pfedpisech.

»  Spolecnost dba na pln&ni svych povinnosti vyplyvajicich z realizovanych sluZeb ve
stanovenych nebo dohodnutych terminech.

> Spole¢nost povazuje korup&ni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné a sama pouziva pfi
nabidce nebo prodeji svych sluZzeb pouze legitimni metody.

»  Veskeré informace zdkaznikd povazuje spoleénost za diivérné.

Vztahy s dodavateli

»  Vybér dodavateli realizuje v souladu s vnitinimi pravidly spole¢nosti.

> Jakékoliv korupéni praktiky povaZuje spole€nost za nepfijatelné.

> Spolecnost respektuje viechna smluvni ujednani v&. dodrzovani platebni moralky.

» Veskeré informace o vztazich se svymi dodavateli povaZuje spole¢nost za divémé.
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Zivotni prosttedi

> Spole¢nost maé trvaly zdjem na zlepSovani kvality Zivotniho prostedi.
> Spole¢nost vyuZiva ve své podnikatelské &innosti prednostné vyrobky, které spliiuji viechny
ekologické pozadavky.

Vztahy s konkurenci

> Spolecnost vystupuje vii¢i své konkurenci v oboru &estng, ale razné, neposkozuje povést
konkurence ani jejich pfedstaviteld.
> Spole¢nost dbé, aby zam&stnanci ve styku s konkurenci respektovali diivérnost obchodnich &
jinych
informaci.
»  Spolenost se nepokousi ne€estnymi zplsoby ziskat informace o podnikani konkurentt.

Vztahy k organim statni spravy a regionu

> Spolecnost bere pfi své podnikatelské Einnosti v ivahu také z4jmy Sirsiho spoleenského okoli v&.
zajmu ndrodnich, zejména ve vztahu k zahraniénim subjektim.

»  Spolecnost komunikuje oteviens se vSemi organy stitni spravy a pravdivé je informuje o
spole¢nosti na zaklad€ fadné vedeného ucetnictvi.

> Spole€nost pini disledng své finanéni zadvazky vi&i statni sprave.

DodrZovani norem a pravidla pro zaméstnance

»  Spolecnost vytvaii podminky pro to, aby vSichni zamé&stnanci méli moznost vyslovit své minéni o
chovéni spole¢nosti, jejich rozhodnutich nebo o chovani zaméstnanct.

Veskeré podnéty pfijima jednatel spoleénosti jakoukoliv formou komunikace, ktera také
informuje podévajici osobu o zpisobu vyfizeni jejiho podnétu.

Podnét, ktery zameéstnanec poda a je pfijat, je povaZovan ze strany spolednosti za diivérnou
informaci a bez souhlasu podévajici osoby neni postoupena dale.

Spole¢nost vylu€uje jakykoliv postih &i negativni vliv na zamé&stnance, ktery podal podnét v
souladu s touto Politikou spoleenské odpovédnosti.

Spolec¢nost zavedla vnitini oznamovaci systém v souladu se zdkonem o ochran& oznamovateld
(whistleblowing)
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Dorucovani podnéta

> VSechny podnéty lze dorutovat vSemi b&zn& dostupnymi komunikaénimi kanaly spole¢nosti.

Ucd¢innost

Politika spolecenské odpovédnosti byla projednana a schvalena jednate}ém spolenosti Alema Lanskroun s.r.o.
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